[image: image1.jpg]



浙连协秘[2013]第22号
关于开展“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”

评选活动的通知

各会员企业：

门店是连锁企业的基层单位，店长是门店经营的核心要素之一。总部在发挥对门店统一管理的同时，店长对店铺的营运效果也起着至关重要的作用。随着连锁企业的不断发展，店长已经成为企业发展的关键人才之一。过去六年，协会开展了六届“优秀店长”评选活动，活动展开后在企业中引起了较大反响，同时取得了较好的效果。为进一步总结店长工作经验，提升店长业务水平，加速店长的培养和成长，我协会经研究决定在今年继续开展“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”评选活动。
本次活动拟定在全省范围内评选百名优秀店长，各企业可按门店总数5%的名额推选，经过评审委员会评审后公布获奖名单，并在第七届浙江省连锁业大会上进行表彰。望各会员单位及省内其他连锁企业积极参与，共同促进省内连锁企业优秀人才的成长。现将评选活动方案及申报表发送至你们，请于10月31日前将申报表报送至协会。
附件一：“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”评选方案


附件二：“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”推选申报表

                浙江省连锁经营协会
                          二0一三年十月八日
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抄  报：浙江省经济和信息化委员会 浙江省商务厅

抄  送：各地市经贸委（贸易局）

附件一：
“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”评选方案

一、优秀店长评选范围

本次评选活动在浙江省零售业、餐饮业、中介服务业中开展，拟定评选百名优秀店长，各企业可按门店总数5％的名额推选，10个门店数以下可推选1名候选人，经评审委员会评审后名单予以公示，公示一周后由协会发文，予以表彰。

二、“优秀店长”评选的基本条件
1、在本连锁企业工作两年以上，从事店长工作一年以上；
2、所在门店经营状况良好，业绩位于企业前列，或所在门店业绩在其管理期间有显著改善和提高；
3、门店员工对店长具有较高满意度；
4、 有其他突出业绩。
三、评选程序
1、企业根据推选条件，按要求填报“优秀店长”推选申请表后，报送至协会；
2、协会成立评审委员会，依据“优秀店长”的评选基本条件，对企业报送材料进行评审；
3、“优秀店长”获奖名单将在协会网站上公布，并在今年12月第七届浙江省连锁业大会上进行表彰及颁奖。

四、评选工作机制

1、本次评选活动主办单位为浙江省连锁经营协会。

2、由协会负责邀请省经信委、省商务厅、行业专家等组成评委会，对企业上报推选材料进行评审。

3、自十月起，在浙江省连锁经营协会网站（www.zjca.org）上开辟“优秀店长”评选专栏，扩大活动影响。
五、申报时间及联系方式
请参评企业于2013年10月31日前将相关材料通过传真或E-mail发至协会（个人照片请发电子稿至协会邮箱），同时将原件寄协会秘书处。

联系人：吴玉华  

地址：杭州市马塍路3号五楼
邮编：310007       
联系电话：0571-85118056

传真:0571-85118056
邮箱：zjslsjyxh@163.com
附件二：

“2012-2013浙江省连锁业优秀店长”推选申报表
	企业名称
	　

	法人代表
	

	2012年销售额
	           （亿元）
	2013年前三季度销售额
	         （亿元） 

	门店数
	（个）
	贴照片处

	姓名
	
	性别
	
	

	年龄
	
	学历
	　
	

	电话
	
	传真
	　
	

	门店名称
	
	所处城市
	      　

	门店年销售额
	（万元）
	开业时间
	年   月

	门店营业面积
	（平方米）
	门店员工人数
	（人）

	在本企业工作时间
	年
	从事店长工作时间
	自   年   月至     年    月

	年收入水平


	□15万元以上   □10-15万  □8-10万    □5-8万   □5万以下

（可选择填报）

	工作简历及突出业绩
	

	企业推荐意见

（盖章）
	


注：请将个人照片以电子版的形式发送至zjslsjyxh@163.com，另外如本人有其它事迹材料或荣誉证书，请一并随评选材料附上。
